


 

 

Työterveyshuolto sisältää ennaltaehkäisevät palvelut (Kelan korvausluokka 1) ja työterveyspainotteisen 

sairaanhoidon palvelut (Kelan korvausluokka 2).  

4.3.1. Ennaltaehkäisevä työterveyshuolto (KL1, TthL 1383/2001,12) 

1. Työyhteisön hyvinvointi 

2. Yksilön terveyden tukeminen 

3. Tietojen antaminen ja ohjaus 

4. Kuntoutukseen ohjaaminen 

5. Työkyvyn arviointi 

6. Työkykyä ylläpitävä toiminta 

 

4.3.2. Työterveyspainotteinen, yleislääkäritasoinen sairaanhoito (KL2, TthL 1383/2001)  

1. Työterveyshoitajan ja/tai työterveyslääkärin vastaanotto sisältäen työ- ja toimintakyvyn arvioin-

nin ja seurannan.  

2. Asiantuntijoiden konsultaatiot työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi. 

3. Yleislääkäritasoiset laboratorio- ja röntgentutkimukset, laboratorio- ja röntgentutkimukset työ-

peräisten vaarojen ja haittojen sekä terveydentilan tai toiminta- ja työkyvyn selvittämiseksi, seu-

raamiseksi ja arvioimiseksi.  

4. Erikoislääkärin konsultaatiot työkykyarviota varten työterveyslääkärin lähetteellä  

 

4.3.3. Muut palvelut 

1. Debriefing ja kriisityö 

2. Lievät työ- ja työmatkatapaturmat tapaturmavakuutusyhtiön kanssa sovitun prosessin mukai-

sesti 

3. Sairaanhoitajien puhelinneuvonta ja vastaanottokäynnit 

4. Elintapa- ja muut ei-KELA-korvattavat ryhmät toimialojen toimintasuunnitelmien mukaisesti  

 

4.4. Palvelujen saatavuus ja vasteajat 

Työterveyshuollon toimipisteiden Tuusulassa tulee sijaita ainakin Hyrylässä, Kellokoskella ja Jokelassa. 

Lisäksi kunnan työntekijöillä tulee olla mahdollisuus käyttää kaikkia Keski-Uudenmaan Työterveys oy:n 

toimipisteitä.  

Laboratoriopalveluja tulee olla saatavilla kunnan alueella. Kuvantamispalveluja varten tulee hakeutua 

Helsinkiin, Nurmijärven Kirkonkylään tai Hyvinkäälle.  

Ajanvarausaikoja on tarjottava vähintään ma-to klo 8-16 ja pe 8-15, sekä iltavastaanottoja vähintään 

kerran viikossa/toimipiste.  

Etäpalveluista vähintään puhelinpalvelua on tarjottava (ajanvaraus, palveluohjaus, terveysneuvonta, 

hoidontarpeen arviointi) arkipäivisin vähintään ma-to klo 8-16 ja pe 8-15.  

Lääkärin vastaanotolle ohjaudutaan aina ajanvarauksen tai vastaanotolla tehtävän hoidontarpeen arvi-

oinnin kautta.  

Kiireetön vastaanottoaika on tarjottava viikon kuluessa ja akuutti aika saman päivän kuluessa. Työkyvyn 

arvioinnin ensimmäinen vastaanottokäynti on järjestettävä viikon kuluessa ja työterveysneuvottelun 

ajankohta viimeistään kuuden viikon kuluessa arviointipyynnöstä.   

 

5. Työterveysyhteistyö ja työterveyshuollon vaikuttavuuden arviointi  



 

 

o Yhteistyötapaamiset kunnan johtoryhmän kanssa kerran vuodessa (työkykyjohtamisen vai-

kuttavuuden arviointi)  

o Yhteistyötapaamiset toimialajohdon (ml. tulosaluepäälliköt) kanssa kaksi kertaa vuodessa 

(keväällä seurantatapaaminen/tulosaluepäälliköt ja syksyllä toimialan johtoryhmä/seuraa-

van vuoden toimintasuunnitelma)  

o Työterveyshuollon ohjausryhmä kolmen kuukauden välein (toimintasuunnitelman toteutu-

misen seuranta, työkykyriskien analysointi ja toiminnan kehittäminen)  
o Työsuojelutoimikunnan kokouksiin osallistuminen kutsuttaessa vähintään 3 krt vuodessa 

o Kutsuttaessa työterveyshuollon asiantuntijana sisäilmatyöryhmään, aluehallintoviranomai-

sen työsuojelutarkastuksiin ja koulutustilaisuuksiin.  

o Esimiesten ja työyhteisöjen tukeminen työterveyden asiantuntijana  

o Suositusten antaminen työkykyriskien pienentämiseksi ja niiden toteutumisen seuranta 

 
6. Kustannukset  

 hinnoitteluperusteet (perusmaksu, palveluhinnasto), hintojen tarkistaminen viimeistään touko-

kuussa seuraava vuotta varten ja hinnaston hyväksyminen ohjausryhmässä 

 Kustannusten raportointi ja jakauma kunnan taloudenseurannan osana (osavuosikatsaukset ja 
tilinpäätös) 

 Kelakorvaushakemukseen tarvittavien tietojen kokoaminen korvausten täysimääräiseksi hake-

miseksi  

 
7. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot 

Tämä sopimus on voimassa toiseksi 1.1.2018 lukien tai yhtiön aloittaessa toimintansa 1.1.2018 jälkeen. 

Sopimus voidaan irtisanoa 6 kk irtisanomisajalla tai vähintään kuluvan tilikauden loppuun osakassopi-

muksen ehtoja noudattaen.  

 

Tuusulassa xx.xx.2017  
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