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1. Sopijaosapuolet

Tuusulan kunta, jaljempana kunta, (y-tunnus: 0131661-3) ja Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy (y-tunnus:
2841282-4) sopivat tyoterveyshuollon jarjestamisestd ja tuottamisesta Tuusulan kunnan palveluksessa
olevalle henkilostolle talla sopimuksella.

2. Tyoterveyshuoltoa ohjaavat saddokset

Tyoterveyshuollon toiminnassa noudatetaan sosiaali- ja terveysalan lainsaddantoa, lakia yksityisyyden
suojasta tydeldmaissa (759/2004) seka sosiaali- ja terveysministerion, Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen sekd muiden toimivaltaisten viranomaisten ohjeita ja suosituksia.

Tyoterveyshuollon toimintaa keskeisimmin saatelevat lait ja asetukset ovat tydterveyshuoltolaki
(1383/2001), tyoturvallisuuslaki (738/2002), laki ty6suojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojelutoimin-
nasta (44/2006) sek valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyoter-
veyshuollon sisillosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013).

Tyoterveyshuollon toiminnassa tulee noudattaa hyvaa tyoterveyshuoltokaytantoa, kirjallista laatujarjes-
telmaa seka voimassa olevan EU:n tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) vaatimuksia.

3. Tavoitteet

Kunnan tavoitteena on, etta henkildston ty6, tydymparisto ja tyoyhteisot ovat terveellisia seka turvalli-
sia. Tyokykyjohtamisen tavoitteena on viahentaa sairauspoissaoloja, nopeuttaa tydhon paluuta ja eh-
kaista varhaista eldkoitymista ja ettd ennaltaehkaisevien tyoterveyshuoltopalvelujen (KL1) osuus on 60
% kaytetyista palveluista. Tyoterveysyhteistyon tarkoituksena on edistaa kunnan henkildston fyysisen ja
psyykkisen tyokyvyn yllapitamista, edistamista ja seurantaa tyouran eri vaiheissa, tukea tydyhteisodjen
toimivuutta ja hyvinvointia, ohjata hyvaan tydergonomiaan seka ehkaista tyotapaturmia ja fysikaalisia
haittoja.

4. Palvelujen yleiset vaatimukset ja sisdlto
4.1. Tydkyvyn tuen toimintamallit

Tyoterveyshuolto noudattaa osaltaan kunnan henkil6ston tyokyvyn tukemiseen ja tyokyvyttomyyden
ennaltaehkadisemiseen laadittuja toimintamalleja seka kehittaa toimintamalleja yhteistytssa tyonanta-
jan kanssa.

4.2. Toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan ennen toimintavuoden alkamista. Toimintasuunni-
telma sisaltaa palvelujen tarkemmat kuvaukset ja painopistealueet, jotka perustuvat yhdessa laadittuun
arvioon henkiloston tyokyvysta, tydkyvyn riskeista ja tydolosuhteista. Toimintasuunnitelmassa voidaan
tarkentaa tassa sopimuksessa maariteltyja asioita.

Ajalla 1.1. — 31.12.2018 noudatetaan voimassa olevaa toimintasuunnitelmaa liitteineen ja sen toimiala-
kohtaisia paivityslehtia.

4.3. Tyoterveyshuollon palvelujen sisalto
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Tyo6terveyshuolto sisdltda ennaltaehkaisevat palvelut (Kelan korvausluokka 1) ja tyéterveyspainotteisen
sairaanhoidon palvelut (Kelan korvausluokka 2).

4.3.1. Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (KL1, TthL 1383/2001,12)

Tyoyhteisdn hyvinvointi
Yksilon terveyden tukeminen
Tietojen antaminen ja ohjaus
Kuntoutukseen ohjaaminen
Tyokyvyn arviointi

Tyokykya yllapitava toiminta
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4.3.2. Tyoterveyspainotteinen, yleislaakaritasoinen sairaanhoito (KL2, TthL 1383/2001)

1. Tyoterveyshoitajan ja/tai tyoterveysldakarin vastaanotto sisiltden tyd- ja toimintakyvyn arvioin-
nin ja seurannan.

2. Asiantuntijoiden konsultaatiot ty6- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi.

3. Yleislddkaritasoiset laboratorio- ja rontgentutkimukset, laboratorio- ja rontgentutkimukset tyo-
perdisten vaarojen ja haittojen seka terveydentilan tai toiminta- ja tyokyvyn selvittamiseksi, seu-
raamiseksi ja arvioimiseksi.

4. Erikoislaskarin konsultaatiot tydkykyarviota varten tyoterveyslaakarin lahetteell3

4.3.3. Muut palvelut
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Debriefing ja kriisity®

2. Lievat ty6- ja tydmatkatapaturmat tapaturmavakuutusyhtién kanssa sovitun prosessin mukai-
sesti

3. Sairaanhoitajien puhelinneuvonta ja vastaanottokdynnit

4. Elintapa- ja muut ei-KELA-korvattavat ryhmat toimialojen toimintasuunnitelmien mukaisesti

4.4. Palvelujen saatavuus ja vasteajat

Tyo6terveyshuollon toimipisteiden Tuusulassa tulee sijaita ainakin Hyrylassa, Kellokoskella ja Jokelassa.
Lisdksi kunnan tyontekijoilla tulee olla mahdollisuus kadyttaa kaikkia Keski-Uudenmaan Tyoterveys oy:n
toimipisteita.

Laboratoriopalveluja tulee olla saatavilla kunnan alueella. Kuvantamispalveluja varten tulee hakeutua
Helsinkiin, Nurmijarven Kirkonkyldan tai Hyvinkaalle.

Ajanvarausaikoja on tarjottava vahintddan ma-to klo 8-16 ja pe 8-15, seka iltavastaanottoja vahintdan
kerran viikossa/toimipiste.

Etdpalveluista vahintdaan puhelinpalvelua on tarjottava (ajanvaraus, palveluohjaus, terveysneuvonta,
hoidontarpeen arviointi) arkipaivisin vahintdan ma-to klo 8-16 ja pe 8-15.

Laadkarin vastaanotolle ohjaudutaan aina ajanvarauksen tai vastaanotolla tehtdvan hoidontarpeen arvi-
oinnin kautta.

Kiireeton vastaanottoaika on tarjottava viikon kuluessa ja akuutti aika saman paivan kuluessa. Tyokyvyn
arvioinnin ensimmainen vastaanottokaynti on jarjestettava viikon kuluessa ja tyoterveysneuvottelun
ajankohta viimeistaan kuuden viikon kuluessa arviointipyynnosta.

5. Tyoterveysyhteistyo ja tyoterveyshuollon vaikuttavuuden arviointi
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o Yhteistyotapaamiset kunnan johtoryhman kanssa kerran vuodessa (tyokykyjohtamisen vai-
kuttavuuden arviointi)

o Yhteistyotapaamiset toimialajohdon (ml. tulosaluepaallikdt) kanssa kaksi kertaa vuodessa
(kevaalla seurantatapaaminen/tulosaluepéallikot ja syksylla toimialan johtoryhmé/seuraa-
van vuoden toimintasuunnitelma)

o Tyoterveyshuollon ohjausryhma kolmen kuukauden valein (toimintasuunnitelman toteutu-
misen seuranta, tyokykyriskien analysointi ja toiminnan kehittdminen)

o Tyosuojelutoimikunnan kokouksiin osallistuminen kutsuttaessa vahintaan 3 krt vuodessa

o Kutsuttaessa tyoterveyshuollon asiantuntijana sisdilmatyéryhmaan, aluehallintoviranomai-
sen tydsuojelutarkastuksiin ja koulutustilaisuuksiin.

o Esimiesten ja tyoyhteisdjen tukeminen tyoterveyden asiantuntijana

o Suositusten antaminen tyokykyriskien pienentamiseksi ja niiden toteutumisen seuranta

6. Kustannukset

e hinnoitteluperusteet (perusmaksu, palveluhinnasto), hintojen tarkistaminen viimeistdaan touko-
kuussa seuraava vuotta varten ja hinnaston hyvaksyminen ohjausryhmassa

e Kustannusten raportointi ja jakauma kunnan taloudenseurannan osana (osavuosikatsaukset ja
tilinpaatos)

e Kelakorvaushakemukseen tarvittavien tietojen kokoaminen korvausten tdaysimaaraiseksi hake-
miseksi

7. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot

Tama sopimus on voimassa toiseksi 1.1.2018 lukien tai yhtion aloittaessa toimintansa 1.1.2018 jalkeen.
Sopimus voidaan irtisanoa 6 kk irtisanomisajalla tai vahintaan kuluvan tilikauden loppuun osakassopi-
muksen ehtoja noudattaen.

Tuusulassa xx.xx.2017
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